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Краткий отчет о выполнении  НИР по направлению фундаментальных исследований РАО по теме «Управление качеством образования  в многоуровневом учреждении непрерывного профессионального образования»
Реферат

Теоретический анализ проблемы управления качеством образовательного процесса учебных заведений СПО. Исследование проблемы управления началось на рубеже XIX-ХХ столетия, когда развитие крупных промышленных предприятий потребовало новых форм организации надзора за деятельностью больших групп людей. Надзор сменился управлением, как особой формой руководства деятельностью людей. Первый прорыв в управленческой мысли, происшедший в начале ХХ века, связанные с «тейлоризмом» был основан на положении о том, что управлять можно «научно». Но фактически это было простое перенесение идей инженерных наук на управление в низовом производственном звене. Первый самостоятельный результат в науке управления состоял в распространении «принципов управления», сформулированных А. Файолем (1825-1925). По мнению исследователей проблем управления образованием (Е.С. Березняк, Н.В. Черпинский, 1970; М.Г. Захаров, 1971; И.К. Новиков, 1952; Е.И. Перовский, 1954) функции данного управления по своей структуре и содержанию совпадают с функциями управления производством. Во второй половине ХХ в. в науке об управлении получил распространение системный и ситуационный подходы. Системный подход рассматривает все процессы и явления в виде определенных целостных систем, обладающих новыми качественными функциями, не свойственными отдельным ее элементам. В настоящее время системный подход можно считать универсальной методологией менеджмента, суть которой – формирование образа мышления, рассматривающего в единстве все явления внешней и внутренней среды.

В 50-х годах ХХ века в мире, как утверждает профессор А.И. Субетто, началась «революция качества» или квалитативная революция. В 90-х годах ХХ столетия в научной разработке проблем управления просматриваются следующие тенденции:

1. Усиление внимания к организационной культуре, к развитию демократических начал в управлении, к эффективному использованию субъективного фактора.

2. Разработка универсальных форм, закономерностей, методов управления, позволяющих обеспечить органическое вхождение в мировую систему управления и обмена информацией.

Управление качеством образования становится в ряд проблем, разработка которых ведется на уровне философии, социологии, психологии и педагогики. Формируется наука о качестве – квалитология, с ее специальной отраслью – квалиметрией – наукой об измерении и оценке качества любых объектов и процессов в общественной практике. В педагогической теории на первое место выходит управление качеством образования, следом за которым – теоретико-методологическая разработка оценивания качества образования и его производной величины образованности. 

В управлении качеством образования на современном этапе развития общества особое внимание обращается на его соответствие возрастающим требованиям реформирующегося на рыночных началах социума, на формирование рефлексивных умений осмысления законов развития природы и общества, на создание мощного естественнонаучного фундамента, при сохранении гуманистической направленности образовательного процесса в целом.
Проведение диагностики состояния проблемы управления качеством образовательного процесса учебных заведений СПО. Данная диагностика включала в себя анализ готовности всех компонентов и участников образовательного процесса к проведению эксперимента. Констатирующий эксперимент проводился с помощью широкого спектра диагностического инструментария: различные виды анкет, опросников, тестов, дневников наблюдений, планов интервьюирования и др. 

Параллельно реализовывался комплекс мероприятий по подготовке персонала и материально-технической базы к проведению эксперимента.

Диагностика готовности руководителя колледжа к управлению качеством образования проводилась на основании данных анкетирования, тестирования профессионально-значимых личностных качеств, оценки стиля взаимодействия, субъектов образовательного процесса.

По результатам диагностики руководителей колледжа выявлено, что рейтинг руководителей на момент констатирующего эксперимента соответствует оптимальному уровню  у 37, 4% исследуемых. Критический уровень отмечен у 24, 8% руководителей.

По результатам проведенного анкетирования выявлено, что 80,8% персонала колледжа понимают актуальность и необходимость проведения эксперимента, 57% готовы непосредственно принять в нем активное участие, знакомы с проблемой и программой эксперимента 86% профессионально-педагогического коллектива.

Формулировка комплекса педагогических условий эффективного управления качеством образовательного процесса многоуровневого учреждения непрерывного профессионального образования. В результате проведения теоретического анализа проблемы сформулировано несколько гипотез, в которых представлены комплексы педагогических  условий эффективного управления качеством образовательного процесса профессионально-педагогического колледжа. В качестве основной гипотезы выдвинута следующая. Эффективность управления качеством образования будущих ремесленников-предпринимателей в условиях непрерывного профессионального образования может быть достигнута, если будут реализованы следующие педагогические условия:
а) многоступенчатая система профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации будущих специалистов на основе модульности образовательных программ;
б) сформировано предпринимательское мышление  у студентов и педагогов колледжа;
в) создана система мотивационно-экономического стимулирования и объективных организационно-педагогических предпосылок для непрерывного развития педагогов;
г) внедрена типовая модель менеджмента качества для образовательных учреждений СПО;
д) социальное партнерство между образовательными учреждениями НПО, СПО и ВПО, а также представителями малого, среднего бизнеса осуществляется на долгосрочной взаимовыгодной основе.

Основные результаты и выводы фундаментальных и прикладных исследований
Деятельность коллектива МГППК позволила разработать научно-методическое обеспечение подготовки будущих ремесленников-предпринимателей:  18 научных и научно-методических работ; 112 учебно-методических пособий; 222 учебных элемента.
В колледже разработана и апробирована система реализации дополнительных профессиональных образовательных программ и дополнительных образовательных услуг. Данная система дает возможность студенту пройти подготовку по 5-6 программам дополнительного образования, что в дальнейшем значительно повышает его профессиональную мобильность и конкурентоспособность на рынке труда.

Для формирования у выпускников колледжа предпринимательской культуры и подготовки к работе в малом бизнесе, в учебные планы по основным образовательным программам, за счет резерва времени, введена дисциплина «Основы предпринимательской деятельности». Читается она на 36 часов, основной целью является формирование у студентов бизнес-мышления и навыков разработки бизнес-плана.

Очень важное место в системе научно-методического обеспечения образовательного процесса отводится качеству учебно-планирующей и учебно-методической документации. Вся документация разрабатывается на основе локальных актов образовательного учреждения. Локальных актов за отчетный период разработано 32. Дополнительные профессиональные образовательные программы, в соответствии с Положением о дополнительной профессиональной подготовке, разработаны в виде Образовательной программы, которая включает следующие учебно-методические документы: квалификационную характеристику, учебный план, учебно-тематический план, учебная программа и МТН – программа (за отчетный период таких моделей разработано 16). Следующим важнейшим методическим документом являются учебно-методические пособия и учебные элементы (УЭ). В соответствии с Положением об учебном пособии, мы определяем учебно-методическое пособие как автономное средство обучения, являющееся информационной моделью некоторой педагогической. В нем отображены определенные стороны будущего реального учебного процесса, который будет выполнен студентом. Учебно-методическое пособие включает в себя: введение, логическую структуру дисциплины, входной тест к дисциплине, содержание дисциплины в виде модулей и УЭ, тест для самоконтроля с эталонами ответов и список литературы. За отчетный период преподавателями колледжа разработано 112 учебно-методических пособий. 21 пособию присвоен Гриф учебно-методического объединения по профессионально-педагогическому образованию. Динамика разработки учебно-методических пособий

Процесс производственного обучения осуществляется с использованием на уроках производственного обучения брошюр – УЭ. Учебный элемент – это самостоятельная учебная брошюра, предназначенная для обучения, ориентированного как на самостоятельную работу обучаемого, так и на работу под руководством инструктора – мастера производственного обучения. Каждый УЭ охватывает определенные практические навыки. За отчетный период мастерами производственного обучения разработано в соответствии МТН-программами 222 брошюр УЭ.

За период эксперимента в колледже реализована кейс-организация учебно-методического обеспечения процесса обучения студента. Кейс-организация учебно-методического обеспечения процесса обучения студента разрабатывается по курсам и включает в себя следующие документы: график учебного процесса, расписание учебных занятий, сведения о дисциплинах, которые будут изучаться на данном курсе, фамилии педагогов, сведения о рейтинге каждой изучаемой дисциплины, учебно-методические пособия по дисциплинам. На данный момент кейс-организацией охвачены студенты 1-2 курсов 14 специальностей.

Важным направлением в работе по привитию интереса к профессии и повышению мотивации к достижению профессиональной компетентности является проведение ежегодных конкурсов, олимпиад, выставок студенческих реальных проектов. Среди наиболее значимых по достижению высоких результатов являются:

· участие в Интернет-олимпиаде по информатике в рамках работы научно-практического семинара «Информационно-коммуникационные технологии как средство активизации познавательной деятельности студентов» на базе Челябинского монтажного колледжа;

· участие в областной олимпиаде по общеобразовательным дисциплинам (по математике) на базе ГОУ СПО «Челябинский государственный промышленно-гуманитарный техникум имени А.В. Яковлева»;

· участие в областной олимпиаде по специальности 150203 «Сварочное производство» (г. Южноуральск);

· участие в областном конкурсе профессионального мастерства по специальности 190604 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта (г. Челябинск);

· участие в городском чемпионате по парикмахерскому искусству, декоративной косметике и дизайну ногтей;

· участие в ежегодном областном образовательном практикуме «Трасса»;

· участие в ежегодном городском конкурсе «Лучший предпринимательский проект молодежи г. Магнитогорска». Студенты создают бизнес-планы организаций и с этими работами принимают участие в конкурсе.

Во всех вышеперечисленных конкурсах студенты колледжа показали хорошие результаты и завоевали призовые места.
Педагогический коллектив колледжа успешно решает проблему реализации практико-ориентированного направления в обучении. В этой связи становится хорошей традицией организация конкурса-выставки студенческих реальных проектов.

Защита студенческих реальных проектов проводилась в пяти номинациях: 

· наглядное пособие; 

· исследовательская работа;

· компьютерные технологии в профессиональной деятельности;

· средства обучения в профессиональном становлении будущего специалиста;

· учимся мыслить категориями малого бизнеса.

Цель выполнения реальных студенческих проектов: создание условий для применения студентами знаний, умений и навыков, приобретенных при изучении учебных дисциплин; а также включение студентов в процесс преобразовательной деятельности от идеи до ее практической реализации.

Одно из наиболее важных условий для качественной подготовки специалиста в любой области - создание условий, обеспечивающих учебно-воспитательный процесс. За отчетный период в колледже проведена работа по организации и развитию материальной базы для обеспечения подготовки ремесленников-предпринимателей. Работа велась в большом объеме по двум основным направлениям: модернизация и развитие учебных мастерских и создание образовательной среды с использованием современных информационных технологий.

Подготовка ремесленника-предпринимателя невозможна без профессиональной подготовки, которая осуществляется в учебных мастерских. За отчетный период модернизировано двенадцать учебных мастерских следующих направлений обучения:

1. Мастерская штукатурных работ.

2. Мастерская каменных работ.

3. Мастерская демонтажно-монтажных работ (для подготовки специалистов в области технического обслуживания автомобильного транспорта).

4. Мастерская сварочных работ.

5. Мастерская «Салон-парикмахерская».

6. Электромонтажная мастерская осветительной аппаратуры.

7. Электромонтажная мастерская диагностики, ремонта и обслуживания электрических машин и аппаратов управления.

8. Мастерская швейного производства.

9. Мастерская слесарных работ.

10.Лаборатория-мастерская технологии приготовления пищи.

11.Учебные мастерские по деревообработке.

12.Сборочно-монтажная мастерская (для подготовки специалистов в области ремонта и обслуживания средств вычислительной техники).

Общая площадь мастерских составляет более 1300 м
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На базе учебных мастерских учащиеся старших курсов имеют возможность реализовывать свои дипломные и реальные проекты, которые затем активно используются в учебном процессе. 

Защищена диссертация на соискание ученой степени кандидата педагогических наук (13.00.08 – теория и методика профессионального образования):

Федосеева Ю.В. Развитие системного мышления студентов колледжа на основе информационных технологий : дис.   канд. пед. наук / Ю.В. Федосеева. – Магнитогорск: МаГУ, 2009. – 195 с.
Основные результаты и выводы экспериментальных исследований

В основу идеи экспериментальной деятельности МГППК колледжа заложены следующие концептуальные положения:

- внедрение инновационной модели НПО, СПО и ВПО, способной обеспечить опережающую подготовку практикоориентированных специалистов и рабочих кадров для высокотехнологичных производств с последующим распространением успешного опыта в системе профессионального образования;

- формирование молодых специалистов и рабочих кадров в условиях, максимально приближенных к реальному производству на основе деятельностного подхода; соединение обучения с производственным трудом;

- существенно углубленная и всесторонне расширенная подготовка в рамках конкретного профиля;

- многоступенчатая система профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации на основе модульности образовательных программ;

- самостоятельности в выборе обучающегося собственной траектории обучения и развития своей профессиональной карьеры (собственный бизнес или работа в составе малого, среднего или крупного предприятия), широкая дифференциация образовательных программ; максимальная индивидуализация обучения (свое рабочее место, свой инструмент, своя спец. одежда, самостоятельное выполнение работ и собственная ответственность за результат);

- многовариативность и гибкость в вопросах конструирования содержания и условий обучения с учетом мнения заказчика на подготовку кадров;

- гарантированность дидактических процессов и педагогика сотрудничества;

- обеспечение максимальной доступности для всех слоев населения;

- оптимизация существующих ресурсных возможностей на основе многоканального финансирования.

В рамках экспериментальной деятельности разработана инновационная образовательная программа «Подготовка специалистов для малоэтажного домостроения».  В рамках данной инновационной образовательной программы (ИОП) осуществлялась непрерывная подготовка кадров с задействованием следующих специальностей СПО и рабочих профессий: 250403 «Технология деревообработки»; 050501 «Профессиональное обучение»; 150203 «Сварочное производство»; 270103 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»; 270116 «Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования предприятий и гражданских зданий» (см. схему). В процессе реализации ИОП осуществлялась подготовка рабочих кадров по профессиям: станочник деревообрабатывающих станков 4-5 разряда; столяр строительный 4-5 разряд; плотник 3-5 разряд; кровельщик 2-3 разряд; специалист по художественному оформлению фасадов по дереву; резчик по дереву – 3 разряд; электросварщик ручной сварки 3-5 разряд; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 3-5 разряд; газорезчик 3 разряд; электрогазосварщик 3 разряд; печник 3 разряд; штукатур 3-5 разряд; маляр 3-5 разряд; каменщик 3-5 разряд; плиточник облицовщик; слесарь по сборке металлических конструкций 3-4 разряд; электромонтер по освещению и осветительным сетям. Кроме того, выпускниками будут осваиваться такие ремесленные профессии как: ремесленник-предприниматель; столяр; стекольщик; плотник и др. Также по желанию некоторые выпускники имели возможность получить такие профессии как преподаватель специальных дисциплин; инструктор производственного обучения; педагог дополнительного образования. 

Кроме того, сопутствующими образовательными программами СПО  являлись: 230107 «Компьютерные сети», 230108 «Компьютерные системы и комплексы»,  230109 «Программирование в компьютерных системах».

На входе ИОП: выпускники НПО; профильных классов школ; незанятое и высвобождаемое население; работники строительных предприятий малого и среднего бизнеса. На выходе ИОП: работодатели предприятий малоэтажного домостроения; создание собственного бизнеса;  непрерывная подготовка в ГОУ ВПО «Магнитогорский государственный технический университет» по специальностям: 270100 «Строительство»; 230100 «Информатика и вычислительная техника»; 140600 «Электротехника, электромеханика и электротехнологии»; 150202 «Оборудование и технология сварочного производства». В основе организации образовательного процесса лежит концепция практико ориентированного образования и технология модульного обучения Международной организации труда. 
Новые методы и средства организации образовательного процесса в МГППК проявлялись в том, что сам процесс имеет много составляющих при безусловном приоритете  производственно-предпринимательской составляющей (организации деятельности в реальных условиях). Активно использовались такие организационные формы как учебные фирмы, учебно-производственные участки.

Анализ научной новизны исследования

1. На основе анализа деятельности ремесленников-предпринимателей определены содержательные характеристики формирования профессиональной компетентности, необходимых для успешной реализации профессиональных функций будущих специалистов (ремесленников-предпринимателей): интерактивное обучение общению, установление коммуникативного контакта, мотивация на осуществление эффективной профессиональной деятельности в условиях малого бизнеса, поведение в конфликтной ситуации.

2. Разработаны и теоретически обоснованы педагогические условия и структурно-функциональная модель интегрированного государственного учебного заведения непрерывного профессионального образования неуниверситетского (довузовского) типа – учебно-научно-методического и  производственно-предпринимательского (ремесленнического) комплекса, представленная системой взаимосвязанных структурных компонентов (мотивационно-ценностного, когнитивного и операционного) и функций (контактной, информационной, интерактивной, регулятивной и рефлексивной).

3. Доказано и экспериментально подтверждено, что процесс формирования профессиональной компетентности будущих  ремесленников-предпринимателей приводит к достоверному повышению таких компонентов коммуникативных способностей, как проявление наблюдательности, культуры, внимания и дружелюбия, а также эффективному поведению в конфликтной ситуации; формированию экономического мышления; правовой культуры; управленческих навыков, а также повышает уровень усвоения умения и навыков по выбранной профессии. 

Анализ педагогического эффекта  проведенного исследования Полученные результаты могут быть применены для разработки средств и методов формирования профессиональных компетенций будущих ремесленников-предпринимателей, для развития теории и методики профессиональной подготовки современных специалистов. Совокупность положений и выводов, полученных в исследовании, может быть использована в работе, направленной на повышение эффективности профессиональной деятельности будущих ремесленников-предпринимателей. Выводы и рекомендации, полученные в исследовании, могут быть включены в спецкурсы для студентов начальных и средних учебных заведений, осуществляющих подготовку специалистов по такой категории, а также институтов и колледжей педагогического профиля, слушателей факультетов повышения квалификации специалистов, работающих в предпринимательстве, в условиях малого и среднего бизнеса.
Анализ научного эффекта проведенного исследования. Создание и реализация модели интегрированного государственного учебного заведения непрерывного профессионального образования неуниверситетского (довузовского) типа – учебно-научно-методического и  производственно-предпринимательского (ремесленнического) комплекса представлено как педагогическая проблема, в которой разработаны теоретические предпосылки становления педагогических условий  и их реализации в условиях профессиональной деятельности выпускников колледжа. Результаты исследования позволят осуществлять широкий подход к формированию профессиональной компетентности обучающихся – будущих предпринимателей с учетом российских традиций и современных требований к подготовке студентов – будущих ремесленников-предпринимателей; расширят научные представления о роли саморегулируемой учебной деятельности, которая является необходимым условием профессионализации будущих специалистов; будут способствовать разработке средств формирования и умения прогнозировать у студентов уровня развития экономического мышления; коммуникативных способностей; профессиональных умений. Открываются возможности нового взгляда на оценку результатов формирования нового поколения   будущих ремесленников-предпринимателей.

Анализ  социального и экономического эффектов проведенного исследования. Социальный и экономический эффекты исследования заключаются в том, что выпускники ориентированы на организацию самозанятости. Сегодня, в условиях экономического кризиса,  проблема поиска работы приобретает колоссальное значение. Восполнение трудовых ресурсов в трудной демографической ситуации требует от образовательных учреждений поиска новых методов организации профессионального образования, строгой ориентации на потребности экономики. Одним из путей достижения этой цели является переход на подготовку кадров на основе регионального заказа. Учет потребности в кадрах в г. Магнитогорске ведется Центром занятости населения, и на 1 сентября 2009 г. ими зафиксировано 6486 чел. безработных, а число предлагаемых вакансий мест трудоустройства гораздо меньше. В такой непростой ситуации для образовательных учреждений встает вопрос выживания: осуществлять набор студентов и их трудоустройство сегодня крайне сложно. Ремесленники-предприниматели - это руководители малых ремесленных предприятий, которые отличаются от других малых предприятий тем, что их экономическая деятельность осуществляется в области одной конкретной ремесленной профессии. Особенность всех реализуемых нами для безработных граждан образовательных программ заключается в том, что мы ориентируем их на открытие малого бизнеса, то есть организацию самозанятости. В нашем случае – это не только дать в руки человеку, потерявшему работу, рабочую профессию, но и научить его самостоятельно выживать в непростых экономических реалиях. Мы даем правовую, экономическую, управленческую, психологическую основу профессиональной деятельности, а итогом обучения во всех группах независимо от профессии выступает совокупная оценка предпринимательской и профессиональной подготовки слушателя.  Таки образом, в МГППК проходят переподготовку, профессиональную подготовку и повышение квалификации слушатели из числа незанятого населения по таким профессиям как мастер строительных и монтажных работ, повар, парикмахер, портной, автослесарь, каменщик и другие. А результатом обучения является бизнес-план, который слушатели защищают перед успешными предпринимателями г. Магнитогорска, представителями Центра занятости и банковских структур. Кроме того, представители колледжа являются членами комиссии Центра занятости г. Магнитогорска по рассмотрению бизнес-планов незанятого населения и принятию решения о выделении субсидий для открытия частного бизнеса. 

Необходимо заметить, что предпринимательская подготовка занимает значительную часть содержания не только дополнительных, но и основных образовательных программ.

Основные результаты и выводы деятельности по внедрению научных разработок. 
В результате деятельности колледжа по теме НИР опубликовано и внедрено в практику работы образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования Челябинской области 3 монографии, 3 сборника научно-методических работ, 1 методические рекомендации, 21 учебно-методическое пособие для  студентов. Организаторами внедрения явился ФГОУ СПО «Магнитогорский государственный профессионально-педагогический колледж», ГОУ ВПО «Магнитогорский государственный университет», ГОУ ВПО «Уральский государственный университет физической культуры». Основной базой внедрения были учреждений среднего профессионального образования  г. Магнитогорск: ФГОУ СПО «Магнитогорский государственный профессионально-педагогический колледж», ФГОУ СПО «Магнитогорский индустриальный колледж», ФГОУ СПО «Магнитогорский строительный колледж», ФГОУ СПО «Магнитогорский торгово-экономический техникум». Дополнительной базой внедрений служили учреждений начального и среднего профессионального образования Челябинской области.  Формой внедрения явились семинары, конференции, круглые столы, консультации для педагогических коллективов; внедрение в реальный образовательный процесс учебно-методических пособий.
Заключение
Общая оценка выполненного исследования. Деятельности Лаборатории исследования проблем управления качеством начального и среднего профессионального образования была дана положительная оценка руководителями Челябинского института развития профессионального образования. 

1) Общая характеристика полученных результатов. Являясь органической частью педагогической деятельности в образовательном учреждении, управление качеством образования отвечает специфическим требованиям к нему. Констатирующий эксперимент показал, что такими требованиями в сфере управления качеством образования являются:

2) приведение управления образованием в соответствие с общей концепцией образования на современном этапе развития общества;

3) управленческая деятельность качеством образования, осуществляемая по закономерностям управления в целом, имеет свою специфику, заключающуюся в интеграции управленческих действий, направленных на повышение качества образовательного процесса и качество образования студентов;

4) решение комплекса управленческих задач, связанных с повышением профессионально-педагогической компетентности;

5) решение проблемы управления качеством образования возможно на путях непрерывного повышения профессионально-педагогической квалификации в сфере управленческой деятельности, дающей возможность реализации единого подхода к решению частных задач управления в системной цепи: «Руководитель колледжа – руководитель учебного подразделения – педагог-студент».

Сложность задач управления качеством образования в колледже требует, как показали результаты анкетирования, специальной менеджерской подготовки руководителей, которая позволила бы им успешно осуществлять управленческие функции.

Эффективность управления качеством образовательного процесса, как показывают наши исследования проблемы, тесно смыкается с развитием профессиональной компетентности руководителей колледжа. Управление качеством образования в современной системе образования предполагает:

1) оценку качества и релевантности учебных материалов;

2) разработку и корректировку учебных материалов;

3) экспертизу учебных материалов;

4) подготовку учебно-методического обеспечения (содержания и организации) аттестации педагогических работников и учреждений образования;

5) экспертизу качества образования через педагогическую оценку успеваемости.

Для управления качеством образования необходима налаженная система уровней планирования образования, сбора и использования информации. Для этого нужен образовательный мониторинг системы организации сбора, хранения, обработки и распространения целесообразно структурированной информации о функционировании образовательной системы, который бы обеспечивал непрерывное слежение за состоянием данной системы и прогнозировал ее развитие.

Задачи НИР на 2010 г.
1. Апробирование многоуровневого и многофункционального практико-ориентированного высокотехнологичного ресурсного центра в области подготовки ремесленников-предпринимателей.
2. Реализовать систему управления качеством образования будущих ремесленников-предпринимателей в условиях непрерывного профессионального образования.

3. Определить механизм, оценочные методики и процедуры управления качеством подготовки специалистов.
Сведения о количестве опубликованных плановых работ – 30.
Сведения о числе внедренных и подготовленных к внедрению научных разработок: 3 монографии, 3 сборника научно-методических работ, 1 методические рекомендации, 21 учебно-методическое пособие для  студентов.
Список опубликованных плановых работ

Монографии

1 Беликов, В.А. Профессиональное образование. Методология деятельности : монография / В.А. Беликов, А.С. Валеев, А.В. Гришин, С.А. Махновский. – Магнитогорск : ФГОУ СПО «МГППК», 2009. – 10,2 п.л. – 500 экз.
2 Закирова, Л.А. Профессионально-экологическое образование будущего учителя технологии и предпринимательства : монография. – Челябинск : изд-во УралГУФК, 2009. – 17,2 п.л. – 1000 экз.
3 Махновский, С.А. Организационно-педагогические условия профессиональной деятельности преподавателей колледжа: монография / С.А. Махновский, В.А. Беликов, О.В. Звада. – Магнитогорск : ФГОУ СПО «МГППК», 2009. – 4 п.л. – 500 экз.

Сборники научных трудов и статей

4 Поиск : сборник методических разработок по дисциплинам теоретического обучения / под ред. С.А. Бычик. – Магнитогорск: МГППК, 2009. - Выпуск 4. – 4,8 п.л. – 100 экз.
5 Профессиональное образование в современных экономических условиях : материалы науч.-практ. конф., Магнитогорск, 13 янв. 2009 г. – Магнитогорск : МГППК, 2009.-15,2 п.л. – 100 экз.

6 Экспериментальная деятельность в учреждениях профессионального образования : педагогический вестник / сборник научно-методических работ. – Магнитогорск : МГППК, 2009. - Выпуск 19. – 8,2 п.л. – 250 экз.

Методические пособия и рекомендации

7 Федосеева, Ю.В. Технология развития системного мышления обучающихся в процессе профессионального обучения : Методические рекомендации. / Ю.В. Федосеева. – Магнитогорск : МГППК, 2008 г. – 2 п.л. – 100 экз.

Учебно-методические пособия

8 Английский язык: учебно-методическое пособие для студентов всех специальностей  2-ое издание. авт.- сост. Кашина Н. В.– г. Магнитогорск: МГППК, 2009. – 4,6 п.л. – 50 экз.
9 Английский язык: учебно-методическое пособие для студентов специальности 050501 «Профессиональное обучение. Сварочное производство» Ч.4.авт.- сост. Сараева Е. Н.– г. Магнитогорск: МГППК, 2009. – 2,8 п.л. – 50 экз.
10 База данных: учебно-методическое пособие для специальности 230109 «Программирование в компьютерных сетях», 050501 «Профессиональное обучение. Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей»,   2-ое издание доп. и перераб. / авт. – сост. Мураева Ю. Ю.  – Магнитогорск: МГППК, 2009. – 6,2 п.л. – 50 экз.
11 Гидротермическая обработка и консервирование древесины: учебно-методическое пособие для специальности 050501 «Профессиональное обучение. Технология деревообработки», 250403 «Технология деревообработки» / авт. – сост. Дьячковская Н. М.,  – Магнитогорск: МГППК, 2009. – 6,6 п.л. – 50 экз.
12 Инженерная графика: учебно-методическое пособие для специальности 230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей», 050501 «Профессиональное обучение. Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей», 230101 «Вычислительные машины, комплексы, системы и сети»  2-ое издание доп. и перераб. / авт. – сост. Панкеева Л. И.,  – Магнитогорск: МГППК, 2009. – 5,6 п.л. – 50 экз.
13 Информационные технологии в профессиональной деятельности: учебно-методическое пособие для специальности 260502 «Технология продукции общественного питания» 050501 «Профессиональное обучение. Технология продукции общественного питания» авт. – сост. Путилина М. А.,  – Магнитогорск: МГППК, 2009. – 6,4 п.л. – 50 экз.
14 Информационные технологии в профессиональной деятельности: учебно-методическое пособие для специальности 050501 «Профессиональное обучение. Технология деревообработки», 250403 «Технология деревообработки» авт. – сост. Криворучко Н. А.,  – Магнитогорск: МГППК, 2009. – 5 п.л. – 50 экз.
15 Компьютерные сети : учебно-методическое пособие для специальности 230109 «Программирование в компьютерных системах» / авт. – сост. Зуев Д. Б. – Магнитогорск : МГППК, 2009. – 6,3 п.л. – 50 экз.
16 Компьютерные сети и телекоммуникации : учебно-методическое пособие для студентов специальности 230108 «Компьютерные системы и комплексы». авт.- сост. Зуев Д. Б.– г. Магнитогорск: МГППК, 2009. – 7,8 п.л.  – 50 экз.
17 Маркетинговые исследования рынка: учебно-методическое пособие для специальности 080112 «Маркетинг» 2 часть авт. – сост. Гайворонская М. В.,  – Магнитогорск: МГППК, 2009. – 2,2 п.л. – 50 экз.
18 Метрология, стандартизация и сертификация: учебно-методическое пособие для студентов специальности 050501«Профессиональное обучение. Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий», 230107 «Компьютерные сети», 230109 «Программирование компьютерных сетях», 270116 «Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий» Ч. 1. авт.- сост. Курочкина О. Д.– г. Магнитогорск: МГППК, 2009. – 4,8 п.л. – 50 экз.
19 Метрология, стандартизация и сертификация: учебно-методическое пособие для специальности 230107 «Компьютерные сети», 231109 «Программирование в компьютерных сетях», 050501 «Профессиональное обучение. Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий», 270116 «Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий»  Ч. 2. авт. – сост. Курочкина О. Д. – Магнитогорск: МГППК, 2009. – 7 п.л. – 50 экз.
20 Моделирование и художественное оформление прически: учебно-методическое пособие для специальности 100108 «Парикмахерское искусство» авт. – сост. Каминская Е. А.,  – Магнитогорск: МГППК, 2009. – 3,6 п.л. – 50 экз.
21 Немецкий язык: учебно-методическое пособие для специальности 190604 «Техническое обслуживание автомобильного транспорта» Ч. 4. авт. – сост. Корнилова Л. С., Гончарова Л. Г., Егорова Н. Н. – Магнитогорск: МГППК, 2009. – 2,3 п.л. – 50 экз.
22 Основы черчения: учебно-методическое пособие для студентов специальности 100108 «Парикмахерское искусство» Ч. 1. авт.- сост. Колдомасова Л. С.– г. Магнитогорск: МГППК, 2009. – 4,4 п.л. – 50 экз.
23 Основы экономики: учебно-методическое пособие для студентов всех специальностей 2-ое издание авт. – сост. Кенарь В. Н. – Магнитогорск: МГППК, 2009. – 4,6 п.л. – 50 экз.
24 Строительные материалы и изделия: учебно-методическое пособие для студентов специальности 050501 «Профессиональное обучение. Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», 270103 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» 2-ое издание авт.- сост. Яльмурзина Р. Б.– г. Магнитогорск: МГППК, 2009. – 5,4 п.л. – 50 экз.
25 Технологические процессы в машиностроении: учебно-методическое пособие для студентов специальности 050501«Профессиональное обучение. Сварочное производство» 150203 «Сварочное производство» авт.- сост. Шишняева В. И..– г. Магнитогорск: МГППК, 2009. – 5,4 п.л.  – 50 экз.
26 Технология разработки программных продуктов: учебно-методическое пособие для студентов специальности 230105 «Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем» Ч.2.авт.- сост. Федосеева Ю. В.– г. Магнитогорск: МГППК, 2009. – 1 п.л. – 50 экз.
27 Товароведение продовольственных и непродовольственных товаров: учебно-методическое пособие для студентов специальности 080110 «Экономика и бухгалтерский учет», 080108 «Банковское дело», 080501 «Менеджмент» Ч. 1. авт.- сост. Булыгина Н. В.– г. Магнитогорск: МГППК, 2009. – п.л. – 50 экз..

28 Экономика отрасли: учебно-методическое пособие для специальности 050501 «Профессиональное обучение. Технология деревообработки», 250403 «Технология деревообработки» Ч. 2./ авт. – сост. Котельникова Ю. М.,  – Магнитогорск: МГППК, 2009. – 1 п.л. – 50 экз.
Статьи в научных и научно-методических изданиях
29. Назарова, О.Л. Закономерности рефлексивного управления профессионально-экологическим образованием / О.Л. Назарова, Л.А. Закирова // Южно-Уральский педагогический журнал. – 2009. - № 1. -  0,25 п.л.

30. Назарова, О.Л. Подготовка кадров для удовлетворения потребностей рынка труда в условиях региональной системы непрерывного профессионального образования / О.Л. Назарова // Подготовка кадров технического профиля в условиях региональной системы непрерывного профессионального образования : материалы всерос. научно-практ. конф., 16 апреля 2009 г. – Пенза : ПГТА, 2009. – 0,25 п.л.

Аннотированный список научных разработок, подготовленных в 2006 году к практическому использованию

Монографии
Профессионально-экологическое образование будущего учителя технологии и предпринимательства (Закирова, Л.А.).

В монографии изложены результаты исследований, которые проводились в ряде учреждений Уральского региона в 2003-2009 гг. по проблеме развития профессионально-экологического образования. Проведен анализ профессионально-экологического образования с позиций системного подхода; изложена концепция практико-ориентированного профессионально-экологического образования студентов высшей школы; комплекс педагогических условий и методика профессионально-экологического образования студентов; проанализированы материалы опытно-экспериментальной работы по эффективному внедрению профессионально-экологического образования студентов вуза.
Монография предназначена научным и практическим работникам, студентам и профессионально-педагогическим работникам образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного  профессионального образования.

Закирова, Л.А. Профессионально-экологическое образование будущего учителя технологии и предпринимательства : монография. – Челябинск : изд-во УралГУФК, 2009. – 17,2 п.л. – 1000 экз. – Тираж 1000 экз.
Учебники, учебно-методические комплекты

(…)

Методические рекомендации

Методика развития профессиональной компетентности педагога (Васенина Т.И.).

В рекомендациях раскрывается содержание и сущность методического объединения как Центра развития профессиональной компетентности педагогов. Материал адресован педагогам и руководителям образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования.

Васенина, Т.И. Методика развития профессиональной компетентности педагога : метод. рекомендации / Т.И. Васенина. – Магнитогорск : МГППК, 2009. –  1,5 усл. п.л. – 100 экз.– Тираж 100 экз.
· Модели
(…)

· Программы
(…)

· Технологии, методики
(…)

6. СВЕДЕНИЯ О ВНЕДРЕНИИ НАУЧНЫХ РАЗРАБОТОК РАО В СОЦИАЛЬНУЮ ПРАКТИКУ В 2009 ГОДУ

	№№

п/п
	Наименование темы НИР,

годы выполнения
	Внедряемые разработки

(вид разработки, библиографическое описание)
	Организаторы

внедрения
	База

внедрения
	Формы

внедрения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1 см
	5 см
	5 см
	3 см
	4 см
	3 см

	НАЗВАНИЕ ПРОЕКТА Управление качеством образования  в многоуровневом учреждении непрерывного профессионального образования  2009-2012 гг.

Научный руководитель – Назарова Ольга Леонидовна

Головная организация – ФГОУ СПО «Магнитогорский государственный профессионально-педагогический колледж»

	1.**
	Управление качеством образования  в многоуровневом учреждении непрерывного профессионального образования 

2009-2012 гг.


	1. Закирова, Л.А. Профессионально-экологическое образование будущего учителя технологии и предпринимательства : монография. – Челябинск : изд-во УралГУФК, 2009. – 17,2 п.л. – 1000 экз.
2. Профессиональное образование в современных экономических условиях : материалы науч.-практ. конф., Магнитогорск, 13 янв. 2009 г. – Магнитогорск : МГППК, 2009.-15,2 п.л. – 100 экз.

3. Экспериментальная деятельность в учреждениях профессионального образования : педагогический вестник / сборник научно-методических работ. – Магнитогорск : МГППК, 2009. - Выпуск 19. – 8,2 п.л. – 250 экз.

4. Поиск : сборник методических разработок по дисциплинам теоретического обучения / под ред. С.А. Бычик. – Магнитогорск: МГППК, 2009. - Выпуск 4. – 4,8 п.л. – 100 экз.

5. Федосеева, Ю.В. Технология развития системного мышления обучающихся в процессе профессионального обучения : Методические рекомендации. / Ю.В. Федосеева. – Магнитогорск : МГППК, 2008 г. – 2 п.л. – 100 экз.

6. Махновский, С.А. Организационно-педагогические условия профессиональной деятельности преподавателей колледжа: монография / С.А. Махновский, В.А. Беликов, О.В. Звада. – Магнитогорск : ФГОУ СПО «МГППК», 2009. – 4 п.л. – 500 экз.

7. Беликов, В.А. Профессиональное образование. Методология деятельности : монография / В.А. Беликов, А.С. Валеев, А.В. Гришин, С.А. Махновский. – Магнитогорск : ФГОУ СПО «МГППК», 2009. – 10,2 п.л. – 500 экз.

8. База данных: учебно-методическое пособие для специальности 230109 «Программирование в компьютерных сетях», 050501 «Профессиональное обучение. Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей»,   2-ое издание доп. и перераб. / авт. – сост. Мураева Ю. Ю.  – Магнитогорск: МГППК, 2009. – 6,2 п.л. – 50 экз.

9. Инженерная графика: учебно-методическое пособие для специальности 230106 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей», 050501 «Профессиональное обучение. Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей», 230101 «Вычислительные машины, комплексы, системы и сети»  2-ое издание доп. и перераб. / авт. – сост. Панкеева Л. И.,  – Магнитогорск: МГППК, 2009. – 5,6 п.л. – 50 экз.

10. Компьютерные сети : учебно-методическое пособие для специальности 230109 «Программирование в компьютерных системах» / авт. – сост. Зуев Д. Б. – Магнитогорск : МГППК, 2009. – 6,3 п.л. – 50 экз.

11. Компьютерные сети и телекоммуникации : учебно-методическое пособие для студентов специальности 230108 «Компьютерные системы и комплексы». авт.- сост. Зуев Д. Б.– г. Магнитогорск: МГППК, 2009. – 7,8 п.л.  – 50 экз.

12. Маркетинговые исследования рынка: учебно-методическое пособие для специальности 080112 «Маркетинг» 2 часть авт. – сост. Гайворонская М. В.,  – Магнитогорск: МГППК, 2009. – 2,2 п.л. – 50 экз.

13. Гидротермическая обработка и консервирование древесины: учебно-методическое пособие для специальности 050501 «Профессиональное обучение. Технология деревообработки», 250403 «Технология деревообработки» / авт. – сост. Дьячковская Н. М.,  – Магнитогорск: МГППК, 2009. – 6,6 п.л. – 50 экз.

14. Немецкий язык: учебно-методическое пособие для специальности 190604 «Техническое обслуживание автомобильного транспорта» Ч. 4. авт. – сост. Корнилова Л. С., Гончарова Л. Г., Егорова Н. Н. – Магнитогорск: МГППК, 2009. – 2,3 п.л. – 50 экз.

15. Технологические процессы в машиностроении: учебно-методическое пособие для студентов специальности 050501«Профессиональное обучение. Сварочное производство» 150203 «Сварочное производство» авт.- сост. Шишняева В. И..– г. Магнитогорск: МГППК, 2009. – 5,4 п.л.  – 50 экз.

16. Метрология, стандартизация и сертификация: учебно-методическое пособие для студентов специальности 050501«Профессиональное обучение. Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий», 230107 «Компьютерные сети», 230109 «Программирование компьютерных сетях», 270116 «Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий» Ч. 1. авт.- сост. Курочкина О. Д.– г. Магнитогорск: МГППК, 2009. – 4,8 п.л. – 50 экз.

17. Моделирование и художественное оформление прически: учебно-методическое пособие для специальности 100108 «Парикмахерское искусство» авт. – сост. Каминская Е. А.,  – Магнитогорск: МГППК, 2009. – 3,6 п.л. – 50 экз.

18. Экономика отрасли: учебно-методическое пособие для специальности 050501 «Профессиональное обучение. Технология деревообработки», 250403 «Технология деревообработки» Ч. 2./ авт. – сост. Котельникова Ю. М.,  – Магнитогорск: МГППК, 2009. – 1 п.л. – 50 экз.

19. Основы экономики: учебно-методическое пособие для студентов всех специальностей 2-ое издание авт. – сост. Кенарь В. Н. – Магнитогорск: МГППК, 2009. – 4,6 п.л. – 50 экз.

20. Технология разработки программных продуктов: учебно-методическое пособие для студентов специальности 230105 «Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем» Ч.2.авт.- сост. Федосеева Ю. В.– г. Магнитогорск: МГППК, 2009. – 1 п.л. – 50 экз.

21. Товароведение продовольственных и непродовольственных товаров: учебно-методическое пособие для студентов специальности 080110 «Экономика и бухгалтерский учет», 080108 «Банковское дело», 080501 «Менеджмент» Ч. 1. авт.- сост. Булыгина Н. В.– г. Магнитогорск: МГППК, 2009. – п.л. – 50 экз..

22. Строительные материалы и изделия: учебно-методическое пособие для студентов специальности 050501 «Профессиональное обучение. Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», 270103 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» 2-ое издание авт.- сост. Яльмурзина Р. Б.– г. Магнитогорск: МГППК, 2009. – 5,4 п.л. – 50 экз.

23. Английский язык: учебно-методическое пособие для студентов всех специальностей  2-ое издание. авт.- сост. Кашина Н. В.– г. Магнитогорск: МГППК, 2009. – 4,6 п.л. – 50 экз.

24. Информационные технологии в профессиональной деятельности: учебно-методическое пособие для специальности 260502 «Технология продукции общественного питания» 050501 «Профессиональное обучение. Технология продукции общественного питания» авт. – сост. Путилина М. А.,  – Магнитогорск: МГППК, 2009. – 6,4 п.л. – 50 экз.

25. Информационные технологии в профессиональной деятельности: учебно-методическое пособие для специальности 050501 «Профессиональное обучение. Технология деревообработки», 250403 «Технология деревообработки» авт. – сост. Криворучко Н. А.,  – Магнитогорск: МГППК, 2009. – 5 п.л. – 50 экз.

26. Метрология, стандартизация и сертификация: учебно-методическое пособие для специальности 230107 «Компьютерные сети», 231109 «Программирование в компьютерных сетях», 050501 «Профессиональное обучение. Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий», 270116 «Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий»  Ч. 2. авт. – сост. Курочкина О. Д. – Магнитогорск: МГППК, 2009. – 7 п.л. – 50 экз.

27. Английский язык: учебно-методическое пособие для студентов специальности 050501 «Профессиональное обучение. Сварочное производство» Ч.4.авт.- сост. Сараева Е. Н.– г. Магнитогорск: МГППК, 2009. – 2,8 п.л. – 50 экз.

28. Основы черчения: учебно-методическое пособие для студентов специальности 100108 «Парикмахерское искусство» Ч. 1. авт.- сост. Колдомасова Л. С.– г. Магнитогорск: МГППК, 2009. – 4,4 п.л. – 50 экз.


	ФГОУ СПО «МГППК», 

ГОУ ВПО «МаГУ»,

ГОУ ВПО «УралГУФК»; 


	ФГОУ СПО «МГППК», ФГОУ СПО «МИК»,

ФГОУ СПО «МСК»,

ГОУ СПО «МТЭТ»;

учреждения НПО и СПО Челябинской области


	Семинары, конференция, консультации для педагогических коллективов; внедрение в реальный образовательный процесс учебно-методических пособий


Перечень экспериментальных площадок

Лаборатория исследования проблем управления качеством начального и среднего профессионального образования УрО РАО

1. Юридическое наименование и адрес образовательного учреждения: ФГОУ СПО «Магнитогорский государственный профессионально-педагогический колледж», 455037, г. Магнитогорск, ул. Грязнова, 36.

2. Срок действия о проведении экспериментальной работы 2006-2009.

3. Руководитель образовательного учреждения: Махновский Сергей Александрович, тел. (факс) (3519) 31-60-66.

4. Статус образовательного учреждения: экспериментальная площадка Министерства образования и науки Челябинской области.

5. Тема эксперимента: Инновационная модель интегрированного государственного учебного заведения непрерывного профессионального образования неуниверситетского (довузовского) типа – учебно-научно-методического и производственно-предпринимательского (ремесленнического) комплекса.

6. Научный руководитель экспериментальной работы: Назарова Ольга Леонидовна, Магнитогорский государственный профессионально-педагогический колледж, заместитель директора по учебной работе, доктор педагогических наук, профессор, тел. (3519) 31-64-55, nazarova_ol@hotbox.ru, факс 8(3519)31-60-66.
Количество экспериментаторов, задействованных в эксперименте: весь  профессионально-педагогический коллектив колледжа – 129 чел.
Информация о проведенных научно-практических мероприятиях

I. Перечень научно-практических мероприятий, проведенных Лабораторией исследования проблем управления качеством начального и среднего профессионального образования УрО РАО

Конференции

Региональные

1. Профессиональное образование в современных экономических условиях (Магнитогорск, январь 2009, 180 чел.)
2. Подготовка ремесленников-предпринимателей в системе среднего профессионального образования (Магнитогорск, май 2009, 100 чел.)

Семинары

3. Предпринимательская подготовка студентов в колледже (Магнитогорск, февраль 2009, 65 чел.)

4. Создание единого информационного образовательного пространства в колледже (Магнитогорск, март 2009, 80 чел.)

II. Аннотация содержания наиболее значимых конференций. Профессиональное образование в современных экономических условиях (Магнитогорск, январь 2009, 180 чел.). Конференция проводилась с привлечением участников из 18 образовательных учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования Уральского региона, представителей Центра занятости населения г. Магнитогорска, общественных организаций, представляющих малый и средний бизнес, работодателей. Конференция включала в себя пленарное заседание и работу четырех секций: 1) Возможности современных образовательных технологий в процессе подготовки и переподготовки специалистов; 2) Роль информационно-коммуникационных технологий в профессиональном образовании; 3) Создание условий для непрерывного профессионального образования студентов колледжа; 4) Деятельностно-ориентированный подход в процессе профессионального образования будущего специалиста.
Подготовка ремесленников-предпринимателей в системе среднего профессионального образования (Магнитогорск, май 2009, 100 чел.). Конференция проводилась с привлечением участников из 14 образовательных учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования Челябинской области, представителей Центра занятости населения г. Магнитогорска, общественных организаций, представляющих малый и средний бизнес, работодателей. На конференции присутствовали 4 представителя Челябинского института развития профессионального образования. На конференции были обсуждены вопросы социального партнерства работодателей, предприятий малого и среднего бизнеса, Центра занятости населения и профессиональных образовательных учреждений, применение современных образовательных технологий, особенности подготовки ремесленников-предпринимателей в условиях среднего профессионального образования. Завершена конференция конкурсом реальных студенческих проектов. Работа конференции была организована в течение двух дней.
III. Перечень и аннотации изданий, выпущенных по результатам проведенных мероприятий.
Профессиональное образование в современных экономических условиях : материалы науч.-практ. конф., Магнитогорск, 13 янв .2009 г. – Магнитогорск : МГППК, 2009. – 15,2 п.л.
В данном сборнике представлены материалы выступлений педагогов, руководителей образовательных учреждений, ученых, посвященные состоянию и перспективам развития системы профессионального образования. Рекомендуется работникам среднего и высшего профессионального образования.

Экспериментальная деятельность в учреждениях профессионального образования : педагогический вестник / сборник научно-методических работ. – Магнитогорск : МГППК, 2009. - Выпуск 19. – 8,2 п.л. 
Данный педагогический вестник, являясь периодическим изданием, носит тематический характер и посвящен организации экспериментальной деятельности в учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования Челябинской области. Включает в себя два раздела.

Первый раздел: «Подготовка ремесленников-предпринимателей в системе среднего профессионального образования» посвящен деятельности Магнитогорского государственного профессионально-педагогического колледжа в рамках областной экспериментальной площадке по подготовке ремесленников-предпринимателей. 

Второй раздел «Проблемы профессионального образования»  - это обобщение опыта деятельности областных экспериментальных площадок Челябинской области представителями образовательных учреждений профессионального образования и Челябинского института развития профессионального образования.

Сборник может быть полезен студентам, аспирантам, руководителям и практическим работника системы профессионального образования.
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